	
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом заведующего

учреждением

от «09» сентября 2016 № 502-Д


План-график

мероприятий по внедрению профессионального стандарта
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Результат мероприятия

	1.
	Создать специализированную комиссию для проведения мероприятий с целью введения профстандартов.
	10.09.2016
	Заведующий 
учреждением
	Создана комиссия 

	2. 
	Издать приказ о внедрении профстандартов в организации. Допустимо внедрение как одного стандарта, так и группы.
	10.09.2016
	Заведующий 
учреждением
	Нормативно - правовая база наполнена необходимыми документами.

	3.
	Составить план-график необходимых мероприятий по решению данного вопроса.
	10.09.2016
	Заведующий 
учреждением
	Составлен

	4.
	Провести в коллективе разъяснительную работу по вопросу внедрения стандартов.
	01.09.2016
	Фомина Ю.А., старший 

воспитатель
	Организовано методическое сопровождение, способствующее переходу на профессиональный стандарт 

	5.
	Проанализировать штатное расписание с целью установления должностей и функций работников, которые подпадают под действие профстандарта.
	01.09.2016
	Ломоносова О.М.,
специалист 
по кадрам
	Изменения в штатном расписании

	6.
	Проанализировать трудовые договоры, заключенные с такими работниками.
	Постоянно
	Заведующий 
учреждением   
Ломоносова О.М., специалист 
по кадрам
	Анализ договоров

	7.
	Определить показатели эффективности труда для данной категории сотрудников.
	15.08.2016
	Заведующий 
учреждением   
Ломоносова О.М., специалист 
по кадрам
	

	8.
	При необходимости внести соответствующие изменения в положения об оплате труда и о порядке произведения стимулирующих выплат.
	15.08.2016
	Заведующий 
учреждением
	Внести изменения в положение по оплате труда до 01.01.2017

	9.
	Направить сотрудников на повышение квалификации (в случае необходимости).
	Постоянно
	Заведующий 
учреждением
	

	10.
	Конкретизировать трудовые функции, а также порядок оплаты труда.
	15.08.2016
	Заведующий 
учреждением  
Ломоносова О.М., специалист 
по кадрам
	Внести изменения в положение по оплате труда

	11.
	Разработать трудовые договоры для работников, чьи функции и должностные обязанности подпадают под действие профстандарта.
	15.08.2016
	Заведующий 
учреждением  
Ломоносова О.М., специалист 
по кадрам
	Нормативно - правовая база наполнена необходимыми документами.

	12.
	Принять и утвердить должностные инструкции.
	01.09.2016
	Заведующий 
учреждением  
Ломоносова О.М., специалист 
по кадрам
	Рассмотреть должностные инструкции педагогов на п/с

	13.
	Уведомить сотрудников о произошедших изменениях.
	15.08.2016
	Фомина Ю.А., старший 

воспитатель
Замятина Г.М., председатель ПК
	Проведение собрание трудового коллектива

	14.
	Подписать с работниками новые трудовые соглашения (если это необходимо). 
	Постоянно
	Заведующий 
учреждением
	 Все работники ДОУ соответствуют профессиональному стандарту педагога в полном объёме


